广东省第二人民医院新入职员工岗前培训项目需求
为使新入职员工了解医院的发展历程和文化理念，尽快熟悉医院相关管理制度，顺利实现角色转变，增强团队凝聚力，我院拟委托具有相关资质机构安排新入职员工岗前培训活动。
1、 具体采购需求
1.本次培训活动参加人员为新入职员工，约100人，活动时间约5天，活动地点范围在广州市内。
2.供应商应具有合法经营权，具有良好的商业信誉，各项规章制度完善、管理规范、有优秀的售后服务能力。近三年有接待过类似服务案例并提供相应证明，若服务满意度差评或被同行业列入行业黑名单的企业，一票否决；
3.本次培训内容至少应包括队列训练、军体拳、匕首操、内务整理等军事训练方面的内容；提升团队不惧困难、勇于尝试、团结友爱性的拓展活动安排，需提供活动方案、安全预案和应急预案，确保课程安排合理，培训活动时间每天不少于8小时。
4.本次培训活动至少安排5名教官，辅助工作人员4名（供应商教官及辅助人员配备数量不少于10人，请提供如社保证明、证件等相关资质证明）。
[bookmark: _GoBack]5.本次拓展活动需安排所有学员的食宿、服装、活动场地、往返接送及相应设施；相关工作人员要求身体健康，具备相关资质要求：
（1）住宿标准：可住2人及以上/间，房间干净、整洁，有空调、独立洗手间，且提供一次性洗漱用品。
（2）餐标：每天三餐，伙食标准不超过100元/天；
（3）每间宿舍、每个训练点保证足够的饮用水供应。
（4）具备大型会议室供学员上课、开会等方面使用
（5）提供每人训练服短袖、裤子、迷彩鞋、腰带、帽子等服饰。
二、报价要求
所有费用均摊到人均，最终费用按实际参团人数支付。

